
Gemensam arbetsmarknad i Öresundsregionen
Inte för alla - trots att behovet finns!
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- en av tre gränsregionala informationstjänster

• Samma målgrupper

• Samma uppdrag

• Olika organisationer



• Skillnader i sociala avgifter

• Det digitala utanförskapet och bank

• Skatteavtalen

• Svårigheter för icke EU-medborgare 

att gränspendla.

Aktuella gränshinder och 
utmaningar



Prioriterat gränshinder i 
Öresundssregionen!

• Hög arbetslöshet i Skåne.

• Stor arbetskraftsbrist i Danmark.

• Hög andel tredjelandsmedborgare i Skåne.

• Huvudstadsregion med Nordens största 
arbetsmarknad.

• Talent attraction! Medföljande är beroende 
av hela arbetsmarknaden.



• Arbetstillstånd krävs – besvärlig och 
tidskrävande process.

- höga inkomstkrav
- krav på specifik kompetens

• Uppehållstillståndet kan dras in vid 
arbete i annat land.

• Danmark har undantag för ”long-term 
resident status” vilket ger EU-liknande 
rättigheter efter 5 år i EU-land.

Svårigheter för tredjelandsmedborgare 
att gränspendla i Öresundsregionen



Vi jobbar för lösningar!

• Synliggöra utmaningen

• Medvetandegöra beslutsfattare

• Delta i och driva tillgängliga projekt:

- Malmö Tillväxtkommission, rådet för Öresund

- b-solutions - EU initiativ av DG REGIO för att tackla juridiska                                           
hinder i gränsregioner. Genomförs av AEBR

- TSI, EUs Technical Support Instrument                                         
OECD kommer genomföra projektet för Greater Copenhagen

- Årets UD-projekt: Utveckla hemsidorna med riktade artiklar och FAQs                    
på engelska till tredjelandsmedborgare i Öresundsregionen. 



- Informerar och förebygger!



TACK!

Malin Dahl

malin.dahl@lansstyrelsen.se 
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