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Var vision ar att gora Sverige rikare genom
att fa manniskor och foretag att vaxa
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Arbetsformedlingens organisation

Internrevisionen — Styrelse
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Vart uppdrag fran riksdag
och regering

Arbetsformedlingen ska forbéattra
arbetsmarknaden genom att:

e Effektivt sammanfora dem som soker arbete med
dem som soker arbetskraft

e Prioritera dem som befinner sig langt fran
arbetsmarknaden

e Bidra till att 6ka sysselsattningen pa lang sikt
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Nagra av vara andra
ansvarsomraden

Etablering av nyanlanda

Skapa forutsattningar for att nyanlanda sa
snabbt som mdjligt ska kunna lara sig svenska,
fa jobb och klara sin egen forsorjning.

Arbetslivsinriktad rehabilitering
Hjalpa manniskor med nedsatt arbetsféormaga
tillbaka till arbete.

Fler med funktionsnedsattning ska fa jobb
Oka sysselsattningsgraden for personer med
funktionsnedsattning.
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Kundens behov i centrum

Med den utgangspunkten har vi tagit fram sju
vardeerbjudanden - fyra for arbetsstkande tre for
arbetsgivare.
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Vardeerbjudanden
f(_)r arbetsso kan d o 1. Smidig process for att snabbt komma igang

2. Rad och véagledning

Jag behover

_ 3. Extra stdd som rustar dig for ett jobb*
ett jobb

4. Jobb med anstéllningsstod*

*Behovsprovade vardeerbjudanden
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Vardeerbjudanden
for arbetsgivare

1. Fa kontakt med arbetssokande och rekrytera

Vi behover 2. Anstalla med anstallningsstod
anstalla ratt

kompetens
3. Anstélla personal som vi utbildat
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Digitalt | forsta hand -
fysiskt nar det behovs!

Allt fler av vara tjanster erbjuds digitalt och man
behover som kund inte ta sig till ett av vara kontor
for att fa hjalp.

Vi moter vara kunder pa foljande satt:

1. Digital sjalvservice via mobil eller dator
2. Distansservice via telefon, chatt eller videomote

3. Fysiska moten pa vara egna eller vara
samarbetspartners kontor
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Vi forbereder for en ny
arbetsmarknadsmyndighet

e Regeringen gav oss i uppdrag att forbereda for en
reformerad myndighet. 2023 ar Arbetsformedlingens
forsta verksamhetsar med ett reformerat system.

e Arbetsformedlingen ar navet i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten med manga
aktorer som tillsammans moter behoven pa
arbetsmarknaden.

e En viktig del i férdndringen &r ett nytt system dar
privata leverantdrer matchar och rustar arbetssdkande
for de lediga jobben.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Arbetsformedlingen
| varlden

Pa en global arbetsmarknad &r kontakter med
aktorer | andra lander viktigt. Arbetsformedlingen
bedriver ett omfattande internationellt arbete,
framst inom EU.
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Enheten Eures

1 enhetschef
2 sektionschefer + VSO

24 Eures-radgivare (arbetsférmedlare)
6 projektledare/projekthandlaggare - Targeted Mobility Scheme (TMS)

5 Eures-radgivare/arbetsféormedlare - Nordiska informationskontor

https://start.arbetsformedlingen.se/arbetsformedling/internationellt/eures---europeisk-arbetsformedling/kontakta-eures/

https://start.arbetsformedlingen.se/arbetsformedling/internationellt/eures---europeisk-arbetsformedling/eures-radgivare/
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Vad gor Eures?
- for arbetsqgivare

Stodja svenska arbetsgivare | rekryteringsprocessen inom EU/EES-
landerna.

Fokus pa rekrytering inom "bristyrken” — arbetsgrupper for halsa/sjukvard,
besoksnaring, IT, teknik/ingenjor, larare och veterinarer.

Radgivning, annonsering, massor och event — aven stod efter rekrytering

https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/rekrytera/rekrytera-i-europa
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Vad gor Eures?

- fOr arbetssdokande

Tillhandahaller informationstjanster for att arbeta inom EU/EES-landerna
(omfattar hela Eures-natverket / leva och arbeta information).

Tillgang till annonser/lediga tjanster och CV-bank (Eures-portalen
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?lang=sv)

Jobbmassor och rekryteringsevent; t ex. European Online Job Days

https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/sa-hittar-du-jobbet/hitta-jobbet-utomlands
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Targeted Mobility Scheme

Ekonomiskt stod for rorlighet i arbetslivet — omfattar EU, Norge och Island.
Riktas bade till arbetsgivare och arbetssokande. Via EU-kommissionen,
Sverige och andra lander driver detta som projekt (e ett stdod via AF).

Ekonomiskt stod kan lamnas for:
Intervjuresa
Bosattningsstdd (vid erbjudande om arbete)
Erkannande av kvalifikationer
Sprakkurs

https://arbetsformedlingen.se/other-lanqguages/english-engelska/eures-targeted-mobility-scheme/eures-targeted-mobility-scheme/for-
arbetssokande
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https://arbetsformedlingen.se/other-languages/english-engelska/eures-targeted-mobility-scheme/eures-targeted-mobility-scheme/for-arbetssokande
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Arbetsformedlingen 1 siffror
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Forvaltning:

Fordelning av Arbetsformedlingens mmerss
’ 7,7
budget under 2021

terna leverantorer &
anordnare

Arbetsformedlingen tilldelades 93,6 miljarder kronor
for att utfora sitt uppdrag under 2021.

A-kassa

A-kassa, lbnesubventioner till arbetsgivare och 512
aktivitetsstod, utvecklingsersattning stod for de storsta 9 3 6 ’
utgiftsposterna. Lonesubventioner °

arbetsgivare

20,0 miljarder SEK

Etableringsersétt

Aktivitetsstod,
utvecklingserséttning

19,5
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Laget | ekonomin och regeringens prognos

Konjunkturbarometern, naringsliv och hushall Arbetsloshet
Procent av arbetskraft, 15-74 ar
9,5

140

120

MU ™, /\
A A a
v

6.5
60

'4 U T T T T T T T I I I I T I I I T

' 5.5
06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2122 23

06 07080910 111213 14 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Kalla: Konjunkturinstitutet. Kalla: SCB och regeringens prognos fran 230417.
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Utveckling av sysselsattningen, 15-74 ar

Sysselsattningsgrad och antal sysselsatta

Procent av befolkningen 1 000-tal
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Anm_: Sasongsrensade kvartalsvarden.
Kalla: SCB, AKU.
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Inskrivna arbetslosa 16-65 ar*
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Fram till och med december 2022 avses 16-64 ar.

Sasongrensade data, till och med mars 2023
Kalla: Arbetsférmedlingen
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Utveckling av arbetslésheten, 15—74 ar

Arbetsloshet och antal arbetslosa Inrikes och utrikes fodda kvinnor och man
Procent av arbetskraften 1 000-tal Procent av arbetskraften
11 550 25
10 A\ 500
/ v 20

AVa

10

\
. J
%

5 -
6 300 e =
= Arbetsldshet (vanster axel) = == = |Nrikes fodda kvinnor = |nrikes fodda mén
===Antal arbetsldsa (hoger axel) = == =Utrikes fédda kvinnor  ====Utrikes fodda man
5 T T T T T T T T T 250 0 T T T T T T T T T
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Anm.: Sasongsrensade kvartalsvarden. Anm.: S3songsrensade kvartalsvarden.
Killa: SCB, AKU. Kalla: SCB, AKU.

W Regeringskansliet Arbetsmarknadsdepartementet 6



Utveckling av ungdomsarbetslésheten, 15-24 ar

Arbetsloshet och antal arbetslosa, 15-24 ar Inrikes och utrikes fodda kvinnor och man, 15-24 ar
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Inskrivna arbetslosa 16-65 ar*, tid utan arbete
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Fram till och med december 2022 avses 16-64 ar.

Sasongrensade data, till och med mars 2023
Kalla: Arbetsférmedlingen
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Kompetensutvecklingen pa arbetsmarknaden

Formagor och kompetenser som okar

e Teknisk mer avancerad kompetens vaxer men den tydligaste

utvecklingen ar att grundlaggande digital kompetens blir viktig
Inom | stort sett alla yrken

e Arbetsuppgifter som kraver sociala och emotionella
kompetenser

e Mer komplexa kognitiva kompetenser
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Formagor och kompetenser som minskar

e Enklare kognitiva kompetenser
e Manuella och fysiska kompetenser

e Arbetsuppgifter som kraver fysiska och manuella kompetenser
minskar

o Men &r i forhallande till andra namnda kompetenskategorier flest till antalet
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Mycket stora mojligheter att finna arbete
inom dessa omraden

e Manga yrken inom héalso- och sjukvard
e Manga yrken inom IT och tekniska yrken
e Yrken som kraver yrkesutbildning pa gymnasial niva

e Manga pedagogiska yrken
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Yrken i var prognos som visar att
mojligheterna till arbete blir mindre

e Administrativa assistenter

LOneadministratOrer
Butikssaljare
Restaurang och kdksbitraden

Journalister
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Yrken med mycket stora mojligheter till arbete

Urval av yrken pa hogskoleniva dar det radder mycket stora Urval av yrken inom 6vriga utbildningsnivaer déar det rader
mojligheter till arbete mycket stora mojligheter till arbete

(minst konkurrens om jobben) ar 2023 & 2026 (minst konkurrens om jobben) ar 2023 & 2026
Systemvaruanalytiker och IT-arkitekter Medicinska sekreterare och vardadministratorer
Mjukvaru- och systemutvecklare Underskoterskor

Arbetsterapeuter Drifttekniker vid varme- och vattenverk
Specialistlakare VVS-montorer

Barnmorskor Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer
Specialistsjukskoterskor Forare av jordbruks- och skogsmaskiner
Tandlakare Slaktare och styckare

Larare i yrkesdmnen Buss- och sparvagnsforare

Forskollarare

Poliser
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Har hittar du oss

e www.arbetsformedlingen.se

e

SN

e Telefon och chatt

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMEN

e Lokala kontor

e LinkedIn

e F[Facebook

e Instagram
e Youtube
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http://www.arbetsformedlingen.se/
https://arbetsformedlingen.se/kontakt/telefon-och-chatt
https://www.arbetsformedlingen.se/Globalmeny/Kontakt/Hitta-din-arbetsformedling.html?pk_vid=10e9422e643a45b916013918365f0528
https://www.linkedin.com/company/arbetsformedlingen
https://www.linkedin.com/company/arbetsformedlingen
https://instagram.com/arbetsformedlingen?igshid=w3t52qzdx00p
https://www.youtube.com/user/arbetsformedlingen
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